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เบอรโ์ทรติดต่อ…........................................................                                                หนงัสอืกูท้ี…่………………../……………… 

รบัที…่…………….…./………………….                                                                           วนัที…่…………../………………/………… 
วนัที…่…………/……………./………….                        บญัชเีงนิกูท้ี…่……………….……………… 
 

ค ำขอกูเ้งนิสำมญัเพื่อกำรศึกษำและกำรเลื่อนวิทยฐำนะ 
                                                                                                                   เขยีนที ่  สหกรณ์ออมทรพัยค์รูพงังา จ ากดั 

                                                                                              วนัที…่……..เดอืน………………………….พ.ศ………………… 
เรียน  คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูพงังา จ ากดั 
 ขา้พเจา้………..…………………………………........................…………………..สมาชกิเลขทะเบยีนที…่……................................……… 
เบอรโ์ทรศพัทท์ี่สามารถติดต่อได.้..................................................... ขอเสนอค าขอกูเ้งนิสามญัเพื่อการศึกษาและการเลื่อนวิทยะฐานะ ต่อคณะกรรมการ

ด าเนินการสหกรณ์ออมทรพัยค์รูพงังา จ ากดั เพือ่โปรดพจิารณาดงัต่อไปนี้                       
         ขอ้ 1.  ขา้พเจา้ขอกูเ้งนิ    จ านวน…………………………………บาท(…………………………………………....……………….…….…) 
ตามรายละเอยีดซึง่ไดแ้นบมาเพือ่ประกอบการพจิารณาดว้ยแลว้     

         ขอ้ 2.  ขา้พเจา้รบัราชการหรอืท างานประจ าในต าแหน่ง………………………………………….สงักดัหรือโรงเรียน………….…………………..

อ าเภอ.....................……………....จงัหวดัพงังา    มเีงนิไดร้ายเดอืน ๆ ละ……………………………………….บาท                                                                                 
         ขอ้ 3.  ขา้พเจา้ขอเสนอหลกัประกนัดงัต่อไปนี้คือ 
  สมาชกิทีจ่ะเป็นผูค้ า้ประกนั 
ล าดบัที ่ ชื่อผูค้ า้ประกนั สมาชกิเลข ต าแหน่งและสงักดั เงนิได ้ ขา้พเจา้ยนิยอมผูกพนัตนเป็นผู ้

  ทะเบยีนที ่ ต าแหน่ง หน่วยงาน/ อ าเภอ รายเดอืน ค า้ประกนัตามค าขอกูข้า้งตน้นี้ 
    โรงเรียน   จงึลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นหลกัฐาน 

        
        
        
 ขอ้ 4.  ถา้ขา้พเจา้ไดร้บัเงนิกู ้ ขา้พเจา้ขอช าระหนี้ เงนิกูต้ ัง้แต่งวดประจ าเดอืน……………………………………………..…..  
  ส่งตน้เงนิกูพ้รอ้มดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดอืนเท่ากนัทุกงวด งวดละ………………….…บาท เป็นจ านวน…………….งวด 
  โดยขา้พเจา้ยอมผูกพนักบัสหกรณ์ ดงันี้ 
  4.1 ยนิยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือเจา้หนา้ทีผู่จ่้ายเงนิไดร้ายเดอืนของขา้พเจา้ทีไ่ดร้บัมอบหมายจากหน่วยงานหกัเงนิไดร้ายเดอืนของขา้พเจา้ 
 ณ ทีจ่่ายเพือ่ส่งช าระหนี้ใหก้บัสหกรณ์ตามจ านวนทีส่หกรณ์เรียกเก็บ 
  4.2 หากขา้พเจา้ตอ้งออกจากการเป็นสมาชกิสหกรณ์ในกรณีใด ๆ ตามขอ้บงัคบั ขอ้ 45 เป็นเหตุใหเ้งนิกูจ้  านวนนี้ถงึก าหนดส่งคืนโดยสิ้น   
เชงิพรอ้มดอกเบี้ย  ขา้พเจา้ยนิยอมช าระทนัท ี

4.3 ถา้ขา้พเจา้ประสงคจ์ะโอนหรือยา้ย หรือออกจากราชการ หรืองานประจ าโดยไม่มคีวามผดิตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ ขอ้ 47 ขา้พเจา้จะแจง้
เป็นหนงัสือใหส้หกรณ์ทราบทนัทีที่มีค าส ัง่ยา้ย และหากตอ้งช าระเงนิกูน้ี้ ใหก้บัสหกรณ์  ขา้พเจา้จะจดัการช าระหนี้ซึ่งมีอยู่ต่อสหกรณ์ใหเ้สร็จสิ้น

เสียก่อน หากขา้พเจา้ไม่จดัการใหเ้ป็นไปตามที่กล่าวขา้งตน้ ขา้พเจา้ยินยอมใหผู้บ้งัคบับญัชาหรือเจา้หนา้ที่ผูจ่้ายเงนิหกัเงนิไดร้ ายเดือน ค่าจา้ง เงนิ

สะสม บ าเหน็จ บ านาญ เงนิทุนเลี้ยงชพี หรือเงนิอื่นใดทีข่า้พเจา้พงึมพีงึไดจ้ากส่วนราชการ หรือหน่วยงานตน้สงักดั หรือหน่วยงานอื่นใด โดยใหห้กั ณ 

ทีจ่่าย เพือ่ส่งช าระหนี้ต่อสหกรณ์ 
ขอ้ 5.  ในการกู ้ ขา้พเจา้จะท าหนงัสอืกูต้ามโครงการปนัสุขเพือ่การด ารงชพี พ.ศ.2567 ใหไ้วต่้อสหกรณ์ตามแบบทีส่หกรณ์ก าหนด 

 ขอ้ 6.  ในการกูเ้งนิตามค าขอนี้  ขา้พเจา้ไดร้บัความยนิยอมจากคู่สมรสของขา้พเจา้แลว้  ซึง่พรอ้มทีจ่ะลงชื่อยนิยอมไวเ้ป็นหลกัฐานในหนงัสอืกู  ้
                                                                             ลงชื่อ………………………………………………….ผูข้อกู ้
                                                                                  (…………………………………………………..)          
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  บนัทึกส ำหรบัเจำ้หนำ้ที่ 

1. กำรตรวจสอบสทิธิ์กำรกูต้ำมระเบียบและเงื่อนไขท่ีก ำหนด 

1.1  อายุการเป็นสมาชกิ................ปี...............เดอืน     

1.2  อายุตวั.........................ปี        

1.3  เงนิเดอืนคงเหลอื ..................................  บาท  หรือ ................. %      

1.4  การเป็นผูเ้คยผดินดัการช าระหนี้ (ท ัง้ในฐานะผูกู้แ้ละผูค้ า้ประกนั)  

     ปจัจบุนั    ผูกู้ไ้ม่มยีอดคา้งช าระ        ผูกู้ม้ยีอดคา้งช าระ จ านวน......................................บาท (อา้งองิจากฝ่ายเร่งรดัติดตามหนี้ ) 

     ผูกู้เ้ป็นผูค้ า้ประกนัของ....................................................................สมาชกิเลขที.่...................  มยีอดคา้งช าระ....................................... บาท 

1.5  เป็นสมาชกิสมาคม ……….. สสอค. คุม้ครองเมือ่............................   ท าประกนักลุม่  /  ประกนัสนิเชื่อวงเงนิ.........................  
    ประกนั อืน่ๆ................................................................................................................. ............................................................................... 
1.6 การยื่นกูข้องสมาชกิไม่เป็นตามระเบยีบเงนิกู ้ขอ้.......................................................................... .................................................................. 

2. ควำมเหน็ของเจำ้หนำ้ที่  ใหกู้ไ้ดต้ามทีข่อ   กูไ้ดเ้พยีง………..……………..บาท  ใหกู้ไ้ม่ได/้ซื้อหุน้เพิม่......................................บาท 
ความเหน็อืน่ ๆ …………………………………………………………………………………………………………………………. 
       ลงชื่อ…………………………………….เจา้หนา้ทีผู่ต้รวจสอบ 
            (…………………………………….) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงชื่อ…………………………………….รองผูจ้ดัการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงชื่อ…………………………………….ผูจ้ดัการ 

3. ค ำส ัง่ผูม้ีอ ำนำจอนุมตัิ…………………………………………………………………………………………………………………… 
ลงชื่อ…………………………………….ผูอ้นุมตั ิ

        ประธานกรรมการ/ประธานกรรมการเงนิกู/้ผูจ้ดัการ 
                       ………………./…………………./…………..               
 

ค ำรับรองในกำรหักเงินเดือนหรือเงินอ่ืนใดของหน่วยงำนต้นสังกัด 
     ขอรับรองวา่จะด าเนินการหกัเงินเดือนหรือเงินไดอ่ื้นใดของสมาชิก นาย/นาง/นางสาว……………………………………….... 
เพื่อส่งช าระใหก้บัสหกรณ์ออมทรัพยค์รูพงังา จ ากดั จนกวา่จะเสร็จส้ิน 

ลายมือช่ือ...........................................................................เจา้หนา้ท่ีการเงิน 
                                                      (..........................................................................) 

ลายมือช่ือ...........................................................................หวัหนา้หน่วยจ่ายเงินเดือน/ 
                              (..........................................................................)หวัหนา้หน่วยงานเป็นผูล้งนาม 

บันทึกก ำรพจิ ำรณ ำให้คว ำมเห็นชอบของผู้บังคับบัญชำ 
วนัท่ี……………..เดือน………………………..พ.ศ…………….   

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบและพิจารณาแลว้  ผูกู้มี้เงินไดร้ายเดือน       เพียงพอ    ไม่เพียงพอท่ีจะใหห้ัก ณ ท่ีจ่าย             
   สมควรใหกู้ ้      ไม่สมควรใหกู้ ้ และรับทราบค ายนิยอมของผูกู้ต้าม ขอ้ 4.1 , 4.2 และ ขอ้ 4.3                                                                                 

ลงช่ือ……..……………………………………….ต าแหน่ง……………………………….                                                                                    
(………………………………………………..) 
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เอกสำรที่ใชป้ระกอบค ำขอกู ้

เงนิกูส้ำมญัเพื่อกำรศึกษำและกำรเลื่อนวทิยฐำนะ 

 1. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูกู้ ้ อย่างละ 1 ฉบบั 

 2. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของคู่สมรสของผูกู้ ้(ถา้ม)ี  อย่างละ 1 ฉบบั 

 3. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของผูค้ า้ประกนัทกุราย  อย่างละ 1 ฉบบั 

     (กรณีหย่า ใหแ้นบส าเนาทะเบยีนอย่า จ านวน  1  ฉบบั) 

4. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของคู่สมรสของผูค้ า้ประกนัทกุราย  อย่างละ 1 ฉบบั 

5. สลปิเงนิเดอืนของผูกู้ ้ และใหม้กีารรบัรองสลปิเงนิเดอืนดงันี้ 

 5.1 ผูบ้ริหารหน่วยงาน/ผูบ้ริหารสถานศึกษา รบัรองตนเอง 

 5.2 ขา้ราชการครู  บคุลากรทางการศึกษาอื่น ๆ  ใหผู้บ้ริหารหน่วยงาน / ผูบ้ริหารสถานศึกษา รบัรอง 

 5.3 หน่วยงานทีม่หีลกัฐานการรบัเงนิในระบบ  E – Money   ใหร้บัรองตนเอง 

 5.4 ครูโรงเรียนเอกชน ใหผู้จ้ดัการโรงเรียน รบัรอง 

 5.5 ทีไ่ดร้บัเบี้ยหวดับ าเหน็จบ านาญ ใหร้บัรองตนเอง 

6. หนงัสอืยนิยอมเปิดเผยขอ้มลูและตรวจสอบภาระหนี้กบัธนาคารออมสนิ  

7. กรณีการยื่นกูส้ามญัเพือ่การศึกษาของสมาชกิ หรือคู่สมรส หรือบุตรสมาชกิ  แนบเอกสารเพิม่เตมิดงันี้ 

 6.1 ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนและส าเนาทะเบยีนบา้นของบตุรหรือคู่สมรส  อย่างละ 1 ฉบบั 

 6.2 ส าเนาบตัรประจ าตวันกัเรียน  นกัศึกษา  หรือใบรบัรองสถานภาพการศึกษาทีอ่อกใหโ้ดยสถานศึกษา 

 6.3 เอกสารค่าใชจ้่ายเพือ่การศึกษาทีเ่ป็นปจัจบุนัในแต่ละภาคการศึกษา 

8. การยื่นกูก้รณีขอเลือ่นวทิยฐานะ  แนบเอกสารเพิม่เตมิดงันี้ 

 8.1 ค ารบัรองจากผูบ้งัคบับญัชา 

9. สมาชกิรายใดมกีารปลอมแปลงเอกสารหลกัฐานทางการเงนิ ในการประกอบการกูเ้งนิทกุประเภทจะถูก ตดัสทิธิการกูเ้งนิทกุประเภท เป็น

เวลา 2 ปี และรายงานใหห้น่วยงานตน้สงักดัรบัทราบ เพือ่ด าเนินการทางวนิยั 
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ค ำรบัรองผูบ้งัคบับญัชำ 

กรณีย่ืนกูส้ำมญัเพื่อขอมวีิทยฐำนะ 

 

 ขา้พเจา้ (นาย,นาง,นางสาว)................................................................................................................................................................... 

ต าแหน่ง...................................................................................................................................................................................................... 

ซึง่เป็นผูบ้งัคบับญัชาของ  (นาย,นาง,นางสาว)............................................................................................................................................... 

สมาชกิสหกรณ์ออมทรพัยค์รูพงังา จ ากดั 

 ขา้พเจา้ขอรบัรองว่า  บคุคลดงักล่าวมคีุณสมบตัคิรบถว้นเป็นไปตามทีท่างราชการก าหนดใหส้ามารถยื่นค าขอมวีทิยฐานะได ้

         ผูข้อมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งครูมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 4 ปี ตดิต่อกนั หรือด ารงต าแหน่งอื่นที ่ก.ค.ศ. เทยีบเท่า 

                       ส าหรบัการขอวทิยฐานะครูช านาญการพเิศษ ผูข้อมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งครู วทิยฐานะครูช านาญการ มาแลว้ไม่นอ้ย

กว่า 4 ปี ตดิต่อกนั หรือด ารงต าแหน่งอื่นที ่ก.ค.ศ.เทยีบเท่า 

                        มีการพฒันางานตามขอ้ตกลงในต าแหน่งครู หรือในวิทยฐานะครูช านาญการ แลว้แต่กรณี ในช่วงระยะเวลายอ้นหลงั 3 

รอบการประเมนิ โดยในแต่ละรอบการประเมนิตอ้งมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ.ก าหนด และมผีลการประเมนิไม่ต า่กว่า รอ้ยละ 70 

          มวีนิยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ โดยในช่วงระยะเวลายอ้นหลงั 4 ปี ตอ้งไม่เคยถูกลงโทษทางวนิยัที่

หนกักว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือไม่เคยถูกวนิิจฉยัขี้ขาดทางจรรยาบรรณวชิาชีพที่หนกักว่าภาคทณัฑ ์หากปีใดขา้ราชการครูถูกลงโทษทางวนิยัหนกั

กว่าโทษภาคทณัฑ ์หรือถูกวนิิจฉยัชี้ขาดทางจรรยาบรรณวชิพีทีห่นกักว่าภาคทณัฑ ์ไม่ใหน้ าระยะเวลาในปีนัน้มาใชเ้ป็นคุณสมบตัติามขอ้นี้  

กรณีผูข้อมีคุณสมบตัิเป็นไปตามเงือ่นไขการลดระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง หรือการด ารงวทิยฐานะของผูข้อมวีทิยฐานะหรือเลือ่นวทิยฐานะ 

ตามที ก.ค.ศ. ก าหนด ใหล้ดระยะเวลาตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 1.1 เหลอื 3 ปี ติดต่อกนั มีการพฒันางานตามขอ้ตกลง ตามหลกัเกณฑ ์ขอ้ 1.2 

จ านวน 2 รอบการประเมนิ และลดช่วงระยะเวลาตามหลกัเกณฑข์อ้ 1.3 เหลอื 4 ปี 

         ความเหน็และค าแนะน าอื่นๆ............................................................................................................................................ 
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