
รับที่……………….…./………………….                                                                     หนังสือกูที่…………………../……………..
วันที่……………/……………./………….                                                                    วันที่……………../………………/…………      

คําขอกูเงินกูพิเศษเพ่ือการพัฒนาชีวิต 
 

        เขียนท่ี…………………………………………………... 
 

วันที่… ……..เดือน….…………………พ.ศ…………………….. 
 

  ขาพเจา…………………………………..…...สมาชิกเลขทะเบียนท่ี….………..อายุ……....ป อยูบานเลขท่ี……….  
หมูที่…..…….ตําบล………………………อําเภอ………..…….…………จังหวัด………….…..……….โทร.ที่บาน……………..…..…
โทร.ที่ทํางาน…… ……………………โทร.มือถือ……………………. รับราชการหรือทํางานประจําในตําแหนง………………………  
สังกัดโรงเรียน / หนวยงาน…………………………………….อําเภอ………..………….จังหวัด………………………….... ไดรับเงินได
รายเดือน ๆ ละ…………………….บาท   ขอเสนอคําขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาชีวิตดังตอไปนี้  
  ขอ 1. ขาพเจาขอกูเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาชีวิต  จํานวน……………………บาท (……………………………)  
เพื่อนําไปใช…………………………………………………………………………………………………………………………………   
ตามรายละเอียดซึ่งไดแนบมาเพื่อประกอบการพิจารณาดวยแลว 
  ขอ 2. ขาพเจาขอเสนอหลักทรัพยคํ้าประกันในการกูคร้ังนี้   คือ 
         2.1  ที่ดินโฉนด / น.ส.3ก / น.ส.3  เลขท่ี……..……..เลม…………..หนา…….………เลขท่ีดิน………….…
หนาสํารวจ…………..หมูที่……….…ตําบล……………….….อําเภอ…………….…….จังหวัด…………….จํานวนเนื้อที่…….……ไร   
……….……งาน……………….ตารางวา 
   2.2  ที่ดินโฉนด / น.ส.3ก / น.ส.3  เลขท่ี……..……..เลม…………..หนา…….………เลขท่ีดิน………….…
หนาสํารวจ…………..หมูที่……….…ตําบล……………….….อําเภอ…………….…….จังหวัด…………….จํานวนเนื้อที่…….……ไร   
……….……งาน……………….ตารางวา 
  ขอ 3 . ถาขาพเจาไดรับเงินกู   ขาพเจาตกลงยินยอมผอนชําระหน้ีเงินกูดังกลาวนี้ใหแกสหกรณออมทรัพยครูพังงา  
จํากัด   ตามระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด   ในเร่ืองเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาชีวิตทุกประการ 
โดยขาพเจาตกลงยินยอมผูกพันกับสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด ดังนี้ 
            3.1 ยินยอมใหผูบังคับบัญชา   หรือเจาหนาที่ผูจายเงินไดรายเดือนของขาพเจา   ที่ไดรับมอบหมายจาก 
สหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด หักเงินไดรายเดือนของขาพเจา  ณ  ที่จายเพ่ือสงชําระหน้ีใหกับสหกรณตามจํานวนที่สหกรณเรียกเก็บ 
             3.2 หากขาพเจาตองออกจากการเปนสมาชิกสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด ในกรณีใด ๆ  ตามขอบังคับ
ขอ 45   เปนเหตุใหเงินกูจํานวนนี้ถึงกําหนดสงคืนโดยส้ินเชิงพรอมดอกเบ้ีย   ขาพเจายินยอมชําระหน้ีทันที 
            3.3 ถาขาพเจาประสงคจะโอน   หรือยาย    หรือออกจากราชการหรืองานประจําโดยไมมีความผิดตาม        
ขอบังคับสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด   ขอ 47 ขาพเจาจะแจงเปนหนังสือใหสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด ทราบ   และหากตอง
ชําระเงินกูนี้ใหกับสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด ขาพเจาจะจัดการชําระหน้ีซึ่งมีอยูตอสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด ใหเสร็จส้ิน
เสียกอน หากขาพเจาไมจัดการใหเปนไปตามที่กลาวขางตน ขาพเจายินยอมใหผูบังคับบัญชา หรือเจาหนาที่ผูจายเงินหักเงินไดรายเดือน   
คาจาง เงินสะสม บําเหน็จบํานาญ หรือเงินอื่นใดที่ขาพเจาพึงไดจากสวนราชการ หรือหนวยงานตนสังกัดโดยหัก ณ ที่จาย เม่ือขาพเจา
ไดลงชื่อรับเงินดังกลาวที่ไดรับมอบหมายจากสหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด เพื่อสงชําระหน้ีตอ สหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด 
  ขอ 4. ในการกูคร้ังนี้ขาพเจาจะทําหนังสือกูสําหรับเงินกูพิเศษเพื่อการพัฒนาชีวิตใหไวตอสหกรณออมทรัพยครูพังงา 
จํากัด ตามแบบที่สหกรณออมทรัพยครูพังงา จํากัด กําหนด 
  ขอ 5. ในการกูเงินตามคําขอกูนี้ ขาพเจาไดรับความยินยอมจากคูสมรสของขาพเจาแลว   ซึ่งพรอมที่จะลงชื่อยินยอม
ไวเปนหลักฐานในหนังสือกู  
 
 

ลงชื่อ………………………………………….ผูกู 
             (………………………………………....) 

 
 



บันทึกการพิจารณาใหความเห็นชอบของผูบังคับบัญชา 
                                                                                               วันท่ี……………..เดือน………………………..พ.ศ………… 
 ขาพเจาไดตรวจสอบและพิจารณาแลว  ผูกูมเีงินไดรายเดือน       เพียงพอ      ไมเพียงพอท่ีจะใหหัก ณ ท่ีจาย 
       สมควรใหกู       ไมสมควรใหกู  และรับทราบคํายินยอมของผูกูตาม ขอ 3 
 
                                                      ลงชือ่……..……………………………………….ตําแหนง………………………………. 
                                                            (………………………………………………..) 

 

บันทึกสําหรับเจาหนาที ่
-  ทุนเรือนหุน   จํานวน………………….หุน  เปนเงิน………………………………….บาท 
-  เงินกูมีกําหนดเวลาชําระคืน  วงเงินกู………………..บาท   ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ……………….…..บาท 
-  เงินกูเงินดวน      วงเงินกู.……………….บาท    ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ……………………บาท 
-  เงินกูเพื่อการศึกษา  วงเงินกู.……………….บาท    ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ……………………บาท 
-  เงินกูเพื่อการเคหะสงเคราะห   วงเงินกู.……………….บาท     ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ……………………บาท 
-  เงินกูเพื่อการพัฒนาชีวิต     วงเงินกู………………..บาท  ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ……………………บาท 
  รวม  วงเงินกู………….……บาท  ปจจุบันมีหนี้คงเหลือ…………………บาท 

1. การตรวจสอบคําขอกูและหลักฐานประกอบ 
1.1  คําขอกู    กรอกขอความครบถวน    ลงนามผูกู    ลงนามผูคํ้าประกัน    ผูบังคับบัญชารับรอง 
1.2 หลักฐานประกอบคําขอกูของผูกู (สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวทั้งของผูกูและคูสมรส,ใบหยา (ถามี)  

หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน)      ถูกตองครบถวน   ยังขาด……………………………………………………… 

1.3 หลักฐานของผูคํ้าประกันทุกราย (สําเนาทะเบียนบานและสําเนาบัตรประจําตัวทั้งของผูคํ้าประกันและคูสมรส, ใบหยา 
(ถามี) หนังสือยินยอมใหหักเงินเดือน)    ถูกตองครบถวนทุกราย    ยังขาด………...……………………………… 

2. การตรวจสอบสิทธ์ิการกูตามระเบียบและเงื่อนไขที่กําหนด 
2.1  อายุการเปนสมาชิก………ป………เดือน      กูไดตามที่ขอ     กูไดเพียง……………………บาท 
2.2  เงินเดือนคงเหลือ ………% หรือ……………..บาท   กูไดตามที่ขอ     กูไดเพียง……………………บาท 
2.3  จํานวนเงินกูรวมกันทุกสัญญา      กูไดตามที่ขอ     กูไมได     กูไดเพียง………………….…บาท 
2.4  การเปนผูเคยผิดนัดการชําระหน้ี (ทั้งในฐานะผูกูและผูคํ้าประกัน) นับยอนหลังไปจนถึงวันที่ 1 มกราคม ของปที่ผานมา 
        มีสิทธิ์กู         ไมมีสิทธิ์กู 
2.5  ชําระหน้ีในสัญญาเดิมมาแลวไมนอยกวา  6  เดือน     มีสิทธิ์กู         ไมมีสิทธิ์กู 

3.   ความเห็นของเจาหนาที ่     ใหกูไดตามท่ีขอ        กูไดเพียง……………………………..บาท    ใหกูไมได 
ความเห็นอื่น ๆ …………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
      ลงชื่อ…………………………………….เจาหนาที่ผูตรวจสอบ 
                          (………………..…..……………….) 

4. ความเห็นของผูชวยผูจัดการ/ผูจัดการ…………………………………………………………………………………………. 
 

ลงชื่อ…………………………………….ผูชวยผูจัดการ/ผูจัดการ 
       ( .…………………………………...) 

บันทึกผลการพิจารณา 
 

           คณะกรรมการดําเนินการในการประชุมครั้งที่…….. ../…………เม่ือวันที่………..เดือน……………………..พ.ศ………….. 
             ไดพิจารณา และมีมติดังนี้………………………………………………………………………………………………………. 
 
                                                                                                   ลงชื่อ……………………………………..เลขานุการ 
              (…………………………………….) 
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